Frot. n 0002645 del 27072026 - [UOR: 51000140 - Classit. VI

Dipartimento di Scienze della Formazione

Roma Tre Department of Education

Ai Dirigenti

Ai Capi Servizio

Ai Segretari Amministrativi

Ai Segretari della Ricerca
Universita degli Studi Roma Tre

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da personale
in servizio presso |’Ateneo).

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Scienze della
Formazione indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare risorse
interne all’ Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito:

Durata della

Oggetto delle prestazioni prestazione

Attivita n. 1:
Coordinatore del Comitato Scientifico relativo al Master di II livello in Supervisione n. 30
professionale per i Servizi Sociali e Sociosanitari - M4S. giornate
Lalil collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- Esperienza di Coordinamento nei percorsi di post-laurea;
- Esperienza comprovata nella formazione degli assistenti sociali in ambito della
supervisione professionale dei servizi sociali e socio-sanitari;
- Iscrizione all’ Albo professionale degli Assistenti sociali.
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Diploma di laurea Triennale 1.-39 o diploma di laurea Magistrale LM-87 o
assimilabili.

Attivita n. 2:
Attivita di segreteria del Master di II livello in Supervisione professionale per i Servizi 20 giornate
Sociali e Sociosanitari - M4S.

Lal/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Esperienza di tutoraggio per i percorsi post-laurea;
- Iscrizione all’ Albo degli Assistenti sociali;
- Esperienza comprovata nella formazione degli assistenti sociali.
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Diploma di laurea Triennale L-39 e diploma di laurea Magistrale LM-87 o
assimilabili.

Attivita n. 3:
Supporto alle attivita didattico/amministrative relative al Master di Il livello in
Supervisione professionale per i Servizi Sociali e Sociosanitari - M4S. 20 giornate
Lal/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Esperienza di tutoraggio per i percorsi post-laurea;
- Iscrizione all’Albo degli Assistenti sociali;
- Esperienza comprovata nella formazione degli assistenti sociali.
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Laurea triennale L39 oltre alla Laurea magistrale LM87.

Attivita n. 4:
Tutoraggio di supporto alle attivita del Master di II livello in Supervisione professionale
per i Servizi Sociali e Sociosanitari - M4S. 10 giornate
Lalil collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Iscrizione all’Albo degli Assistenti sociali;
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- Esperienza comprovata nei processi formativi degli assistenti sociali.
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Diploma di laurea Triennale L-39 e diploma di laurea Magistrale LM-87 o
assimilabili.

Attivita n. 5:
Consulenza e supporto alle attivita del progetto Erasmus + Fridas.
Lal/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 1 mese
- Erichiesta una esperienza documentata nell’ambito del lavoro sociale, esperienze
qualificate di intervento sul campo nell’area della progettazione sociale e della
promozione dei diritti delle persone e esperienze documentate nei campi definiti dal
bando (accompagnamento e gestione di progetti con finanziamenti pubblici e privati
anche europei). .
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Laurea magistrale nell’area delle Scienze sociali;
- Master di specializzazione

Attivita n. 6:
2 incarichi per supporto all’attivita di ricerca dell’equipe prevista dal progetto
regionale “A good life 2” con particolare riferimento ai seguenti WP:
- WP 5 - Studio dell’impatto degli strumenti operativi

- WP 6 — Supporto all’organizzazione e realizzazione del piano della formazione 30 giornate
regionale (art. 32 del decreto legislativo 3/5/2024, n. 62) entro 30
- WP 7 - Disseminazione dei Risultati - CUP F56124000110002. ottobre 2026

Lalil collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Esperienza verificabile di ricerca empirica;
- esperienza di consulenza a pubbliche amministrazioni per politiche sociali e/o
sociosanitarie nella tradizione di ricerca del servizio sociale.
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Laurea magistrale o vecchio ordinamento nella disciplina di servizio sociale.

Attivita n. 7:
Attivita di progettazione, coordinamento scientifico e operativo, monitoraggio e
sviluppo di azioni formative e di public engagement nell’ambito del progetto “Roma,
Metropoli che apprende”, finalizzate alla promozione dell’apprendimento permanente
secondo il modello Learning City UNESCO, alla valorizzazione delle comunita
educanti, alla costruzione di partenariati territoriali e interistituzionali, alla
predisposizione e gestione di accordi di collaborazione con soggetti pubblici e del Terzo
Settore e alla realizzazione di iniziative culturali, educative e formative rivolte ai
cittadini, agli operatori e ai contesti territoriali caratterizzati da fragilita e vulnerabilita
sociale. CUP: F85E26000090004.
La/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Comprovata esperienza di ricerca nell’ambito dell’apprendimento permanente (lifelong
learning), delle Learning Cities UNESCO e delle comunita educanti,
- esperienza nella progettazione, gestione e monitoraggio di progetti complessi e nella
costruzione di partenariati territoriali e reti interistituzionali;
- esperienza nell’organizzazione di attivita formative, iniziative di public engagement e
processi partecipativi;
- produzione scientifica documentata sui temi dell’educazione permanente, dello sviluppo
di comunita e dell’innovazione sociale;
- buona conoscenza della lingua inglese
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Laurea magistrale in Scienze dell'educazione e della formazione, Scienze
pedagogiche, Sociologia, Scienze Politiche, Servizio sociale.

Attivita n. 8:

Attivita di ricerca, progettazione, coordinamento e monitoraggio di interventi di
rigenerazione culturale nelle periferie di Roma, finalizzati all’analisi e alla
valorizzazione delle risorse culturali, educative e sociali dei territori, al rafforzamento
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della coesione sociale, della partecipazione civica, dell’inclusione e del dialogo 15 mesi
interculturale. Le attivita comprenderanno la progettazione e realizzazione di percorsi
partecipativi rivolti alle comunita locali, la costruzione di reti di collaborazione tra
scuole, universita, enti pubblici e soggetti del Terzo Settore, nonché la valorizzazione
della memoria pubblica, delle identita territoriali e degli archivi di comunita. Saranno
inoltre promosse iniziative culturali, educative e di public engagement, tra cui festival
di quartiere, laboratori, percorsi intergenerazionali, mostre partecipate, attivita di arte
pubblica ed eventi di divulgazione scientifica e culturale, finalizzati alla rigenerazione
degli spazi urbani e al rafforzamento del protagonismo delle comunita periferiche, in
coerenza con i principi delle Learning Cities UNESCO e gli obiettivi di sviluppo
culturale, educativo e sociale sostenibile. CUP: F85E26000090004.

La/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- comprovate esperienze di ricerca, progettazione e coordinamento nell’ambito della
rigenerazione culturale e dello sviluppo territoriale, con particolare riferimento alla
partecipazione comunitaria, all’inclusione sociale, alla costruzione di reti territoriali, alla
valorizzazione della memoria pubblica e delle identita locali.

- costituiscono titolo preferenziale le pubblicazioni scientifiche e la partecipazione a
progetti di ricerca coerenti con i temi delle Learning Cities UNESCO e della
rigenerazione culturale delle periferie urbane.

Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Laurea magistrale in Storia, Scienze Politiche, Sociologia

Attivita n. 9:

Attivita di progettazione, coordinamento, monitoraggio e sviluppo di percorsi di
ricerca, formazione e public engagement nell’ambito dello studio della memoria
pubblica, finalizzate all’analisi dei processi di costruzione, trasmissione e
rappresentazione delle memorie collettive, alla promozione del dialogo tra ricerca,
istituzioni e societa civile, con particolare riferimento ai principi delle Learning Cities 15 mesi
UNESCO e del’apprendimento permanente, alla costruzione di reti di collaborazione
con enti pubblici, istituti culturali e organismi del Terzo Settore, nonché
all’organizzazione di eventi scientifici, culturali e divulgativi rivolti alla valorizzazione
del patrimonio storico, della memoria democratica e della partecipazione delle
comunita. CUP: F85E26000090004.

Lalil collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- Esperienza di ricerca sui temi della memoria pubblica, della storia contemporanea, del
patrimonio culturale o delle memorie collettive.

- Partecipazione a progetti di ricerca, nazionali o internazionali, inerenti ai temi della
cittadinanza, dell’educazione permanente, della valorizzazione del patrimonio storico-
culturale e della partecipazione delle comunita.

- Esperienza nella progettazione, organizzazione ¢ coordinamento di iniziative culturali,
scientifiche, formative e di public engagement.

- Comprovata capacita di costruzione e gestione di reti di collaborazione tra universita,
istituzioni culturali, enti pubblici e soggetti del Terzo Settore.

- Produzione scientifica coerente con le tematiche della borsa (pubblicazioni, contributi a
convegni, rapporti di ricerca).

- Esperienza nell’organizzazione di eventi scientifici e divulgativi e nella disseminazione
dei risultati della ricerca.

- Buona conoscenza della lingua inglese, con particolare riferimento alla letteratura
scientifica internazionale.

Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Laurea magistrale in Storia, Scienze Politiche, Sociologia

Attivita n. 10:
Attivita di ricerca sul tema de “La valorizzazione del patrimonio immobiliare dello Stato
e degli enti locali: profili contabili e di controlli”, con validazione degli esiti e redazione di 12 mesi
un report conclusivo delle attivita svolte, sotto la supervisione del Direttore del Centro di
ricerca interdipartimentale “Innovazione & Salute - CUP F55G26000000001
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Lalil collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- Curriculum vitae et studiorum che attesti il possesso di una elevata qualificazione e
spiccata attitudine alla ricerca scientifica, con particolare riguardo alle pubblicazioni
edite nelle materie di cui al comma 1 e alla partecipazione a progetti di ricerca
commissionati da enti e istituzioni pubbliche di primaria rilevanza nazionale;

- Comprovata esperienza specifica nelle materie oggetto della selezione: titoli di ricerca,
titoli di studio conseguiti in aggiunta alla prima laurea, attivita didattica svolta;

- Titoli professionali, incarichi di collaborazione, attivita di studio e/o consulenza svolte
presso istituzioni o enti pubblici di primaria rilevanza nazionale.

Titoli obbligatori richiesti al candidato:

- laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento in Giurisprudenza o
equipollente o equiparata;

- titolo di dottore di ricerca in discipline giuspubblicistiche.

Il presente avviso € rivolto a tutto il personale in servizio presso I’Universita degli Studi Roma Tre.

La prestazione avverra durante 1’orario di servizio e pertanto sara a titolo gratuito.

Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attivita dovra far pervenire apposta istanza alla Direttrice del
Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente nota, al seguente
indirizzo pec ricerca.scienzeformazione(@ateneo.uniroma3.it.

Alla domanda del dipendente dovra essere allegato il relativo curriculum vitae, che non verra restituito, e
parere favorevole del responsabile della propria struttura.

La valutazione di idoneita sara basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum
vitae e verra effettuata a cura di un’apposita commissione.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a
ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

F.to la Direttrice del DSF

Prof.ssa Paola Perucchini

1l presente documento, conforme all’originale, é conservato negli archivi dell’Area Ricerca del
Dipartimento di Scienze della Formazione
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