Prot. n. 0003660 del 30/10/2025 - [UOR: SI000140 - Classif. WVII/4]

Dipartimento di Scienze della Formazione

Roma Tre Department of Education

Roma,
Prot. n.
Al Direttore Generale
Ai Dirigenti
Ai Capi Servizio
Ai Segretari Amministrativi
Ai Segretari della Ricerca
Universita degli Studi Roma Tre

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da personale
in servizio presso [’ Ateneo).

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Scienze della
Formazione indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare risorse
interne all’ Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito:

Durata della

Oggetto delle prestazioni prestazione

Attivita n. 1:
L’incarico, per il quale si avanza richiesta di prestazione occasionale, riguarda ’attivita 1 mese
di gestione e implementazione della piattaforma didattica, ’organizzazione della
Mediateca, la pianificazione e la gestione dei Webinar/Workshop Live e la
comunicazione con i corsisti per il Master “HR SPECIALIST — Professionisti per le
Risorse Umane” (XII edizione, a.a. 2024/2025).

Lalil collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Esperienza decennale sia nel campo dei processi formativi sia nella gestione e
sviluppo delle risorse umane;
- Pubblicazioni in volume attinenti all’area della formazione ed incarichi universitari a
contratto.
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Laurea quadriennale v.o o specialistica/magistrale in Scienze della Formazione;
- Dottore di ricerca in ambito pedagogico;
- Diploma di master nel settore della gestione e sviluppo della conoscenza nell’area
delle risorse umane.

Attivita n. 2:
Attivita di gestione e organizzazione per il Master Interuniversitario di II livello in 2 mesi
Sociologia: Teoria, Metodologia, Ricerca.

Lal/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Esperienze lavorative di almeno 12 mesi nell'ambito dei servizi di consulenza e
orientamento a percorsi universitari ¢ post-universitari (nazionali e/o internazionali);
- Esperienze di gestione di team in qualita di Senior Educational Consultant;
- Esperienze di organizzazione di eventi nel settore scolastico-universitario;
- Esperienze di gestione dei rapporti con Universita italiane e/o estere.
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Laurea Triennale in Comunicazione pubblica e d'impresa;
- Laurea quadriennale v.o o specialistica/magistrale in Organizzazione e Marketing
per la comunicazione di impresa o classi di Laurea affini;
- Master di I livello in Filosofia e scienze umane o in ambiti affini.

Attivita n. 3:
PROGETTO DI RICERCA “L’INTERVENTO SOCIALE PER MSNA?” realizzazione
di sbobinatura e trascrizione di almeno 20 interviste e predisposizione di report 3 mesi
sintetico di analisi (tecnici e operatori).
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Lalil collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Attivita di formazione, ricerca, impegno nel settore sociale, con particolare riguardo
alle categorie di persone vulnerabili e ai minori stranieri non accompagnati.
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Laurea di II livello a cui deve anche corrispondere un adeguato curriculum
scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento dell’attivita di ricerca di tipo
statistico-descrittivo e analitico-valutativo nel campo dell’immigrazione;

Attivita n. 4: 3 mesi
PROGETTO DI RICERCA “L’INTERVENTO SOCIALE PER MSNA” realizzazione di
sbobinatura e trascrizione di almeno 20 interviste e predisposizione di report sintetico di
analisi (amministratori e dirigenti).
Lal/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Attivita di formazione, ricerca, impegno nel settore sociale, con particolare riguardo
alle categorie di persone vulnerabili e ai minori stranieri non accompagnati
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Laurea di II livello a cui deve anche corrispondere un adeguato curriculum
scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento dell’attivita di ricerca di tipo
statistico-descrittivo e analitico-valutativo nel campo dell’immigrazione.

Attivita n. 5:
Attivita didattica per I’insegnamento “Modelli interculturali di educazione familiare” 1 mese
nell’ambito del Master in Esperti delle relazioni familiari.
La/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- attivita di ricerca e insegnamento universitario nel campo della Pedagogia, in
particolare interculturale, con riferimento al campo sociale e delle relazioni familiari

Titoli obbligatori richiesti al candidato:

- Dottorato in pedagogia o titolo equipollente

Attivita n. 6:
Attivita didattica per I'insegnamento “Storia sociale della famiglia” nell’ambito del 1 mese
Master in Esperti delle relazioni familiari.
La/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Esperienza di insegnamento nel campo della storia, in particolare della famiglia e della
societa
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Dottorato in storia o titolo equipollente

Attivita n. 7:
Realizzazione di n. 2 documentari da realizzarsi negli ambiti regionali del Lazio e della 3 mesi
Sardegna, con 30 interviste rivolte ad educatori ed educatrici professionali
sociopedagogici. Il prodotto finale dovra prevedere un’esplorazione del lavoro educativo
in chiave etnografica. Sono previste tecniche dell’intervista frontale, dell’intervista
partecipata e del follow-up filmico. E richiesta la massima qualita in termini di riprese e
di registrazione dell’audio in presa diretta.
Lal/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- Libero professionista con Partita IVA

- Esperienza decennale nella realizzazione di documentari a carattere etnografico
Titoli obbligatori richiesti al candidato:

- Laurea quadriennale v.o o specialistica/magistrale in ambito sociologico

- dottorato di ricerca in ambito sociologico

Attivita n. 8:
Lavoro di postproduzione audiovisiva per la realizzazione di n. 2 documentari aventi le
seguenti caratteristiche:

* standard di realizzazione audiovisiva (formato FullHD 1920x1080 o superiori,
riprese con videocamere professionali, montaggio con software Adobe Premiére o
corrispondenti). Eventuali riduzioni di formato per i canali social dovranno essere 2 mesi
concordate con il soggetto committente;
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e supervisione nel lavoro di realizzazione delle interviste sul campo, comprensiva di
archiviazione dei materiali, e un’adeguata postproduzione video e audio;

* postproduzione multiformato: al fine di diffondere i contenuti presso piattaforme
diverse, vegono richieste diverse versioni di montaggio: una versione principale di
circa 30 minuti, 1 trailer della durata prevista di 90 secondi, n. 10 clip audiovisive
destinate ai social della durata compresa tra 30 e 60 secondi;

* sonorizzazione: gli elaborati dovranno essere provvisti di adeguata sonorizzazione
e sound design. I materiali sonori utilizzati dovranno essere liberati del diritto
d’autore e disponibili per la riproduzione senza limite di tempo e di territorio.

Lalil collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- Libero professionista con Partita [VA

- Esperienza decennale nella postproduzione audiovisiva a carattere
documentaristico

Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Diploma scuola secondaria superiore

Attivita n. 9:

Supporto didattico e accompagnamento nelle attivita di studio, approfondimento e

stesura tesi, sia nelle attivita online, sia nelle attivita in presenza rivolto ai corsisti del 5 mesi
Master LME.

Lal/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Esperienza e conoscenza dell’ambiente del Master LME
- Conoscenza dei contesti scolastici e possesso di esperienze € competenze
nell’ambito dell’esercizio della leadership educativa nel contesto scolastico
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- Laurea quadriennale v.o o specialistica/magistrale in Pedagogia

Attivita n. 10:
Supporto didattico e accompagnamento nelle attivita di studio e di
approfondimento, sia nelle attivita online, sia nelle attivita in presenza rivolto ai .
corsisti del Master. 3 mesi
Lal/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- esperienza e conoscenza dell’ambiente Moodle

- conoscenza dei contesti scolastici

- possesso di esperienze e competenze nell’ambito della valutazione educativa
Titoli obbligatori richiesti al candidato:

- laurea quadriennale v.o o specialistica/magistrale su temi affini a quelli del Master

- Dottorato di ricerca in Pedagogia

Attivita n. 11:
2 (due) incarichi di supporto didattico e accompagnamento nelle attivita di studio e di
approfondimento, sia nelle
attivita online, sia nelle attivita in presenza rivolto ai corsisti del Master. 3 mesi
Lal/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- esperienza e conoscenza dell’ambiente Moodle

- conoscenza dei contesti scolastici

- possesso di esperienze e competenze nell’ambito della valutazione educativa
Titoli obbligatori richiesti al candidato:

- laurea quadriennale v.o o specialistica/magistrale su temi affini a quelli del Master

Attivita n. 12:

Attivita di disseminazione, utilizzazione e gestione (dissemination, exploitation,

management) dei risultati del progetto H2020 ENCHANT. 2 mesi
Lalil collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- Esperienza di gestione
- implementazione e disseminazione di progetti finanziati in ambito sociale, economico e
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educativo
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- laurea quadriennale v.o o specialistica/magistrale in materie umanistiche

Attivita n. 13:
Consulenza e supporto alle attivita del progetto Erasmus+ F.R.I.D.A.S. (Project Code
2024-1-1T02-KA220-HED-000251953) in qualita di ricercatore/trice junior. In particolare 12 mesi
si richiede lo svolgimento delle WP3, WP4 e in minima parte WPS del progetto legate al
supporto/sviluppo dei moduli di formazione e degli strumenti di advocacy sul tema dei
diritti umani nel servizio sociale professionale e contributo alla disseminazione dei
risultati attraverso I'elaborazione di report scientifici e 1'organizzazione di eventi.
La/il collaboratrice/tore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- elevata esperienza nell’area del lavoro sociale;
- esperienze qualificate di lavoro sul campo nell’area della promozione dei diritti
delle persone;
- esperienze di ricerca scientifica accademica sui temi del bando
Titoli obbligatori richiesti al candidato:
- laurea quadriennale v.o o specialistica/magistrale nell’area del Social Work;
- Dottorato di Ricerca nell’area del social work;
- esperienza professionale di assistente sociale e collaborazioni scientifiche sui temi
del bando

Il presente avviso € rivolto a tutto il personale in servizio presso 1’Universita degli Studi Roma Tre.

La prestazione avverra durante 1’orario di servizio e pertanto sara a titolo gratuito.

Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attivita dovra far pervenire apposta istanza alla Direttrice del
Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente nota, al seguente
indirizzo pec ricerca.scienzeformazione@ateneo.uniroma3.it.

Alla domanda del dipendente dovra essere allegato il relativo curriculum vitae, che non verra restituito, e
parere favorevole del responsabile della propria struttura.

La valutazione di idoneita sara basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum
vitae e verra effettuata a cura di un’apposita commissione.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a
ricoprire 1’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

F.to la Direttrice del DSF

Prof.ssa Paola Perucchini

1l presente documento, conforme all’originale, é conservato negli archivi dell’Area Ricerca del
Dipartimento di Scienze della Formazione
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