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DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE 
 
AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DELL’ALBO DEGLI ESPERTI PER LE NECESSITÀ DEI 
MASTER DI I E II LIVELLO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

 
 
 

ART. 1 
(FINALITÀ) 

Il Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre pubblica il presente avviso 
per la costituzione dell’Albo degli Esperti per lo svolgimento delle attività didattiche e seminariali dei Corsi 
del Master di I livello per la “Specializzazione in metodi e pratiche di rafforzamento dei percorsi 
di presa in carico e di accompagnamento sociale” - CUP F81J25001430006 e dei Corsi del Master 
di II livello per la “Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e 
valutazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali” - CUP F81J25001450006 
- finanziati a valere sull’Avviso pubblico “Organizzazione ed erogazione di Master di I e II livello 
per gli operatori delle equipe multidisciplinari degli Ambiti territoriali sociali” approvato con 
Decreto prot. n. 120 del 13 maggio 2025 – PN Inclusione e lotta alla povertà 2021 – 2027 - Priorità 
1. Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà - Obiettivo Specifico K (ESO 4.11). 
  
La figura di Esperto, che dovrà essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, oltre a quelli 
specifici richiesti dal singolo profilo, dovrà essere rispondente ad uno dei seguenti profili: 
 

 
CODICE  ATTIVITÀ 

ATS 01 I diritti sociali nell’ordinamento nazionale e in quello comunitario  

ATS 02 
La programmazione sociale nazionale e regionale e i relativi strumenti. Gli 

obiettivi di servizio: definizione e contenuti specifici. La gestione associata delle 
funzioni e dei servizi sociali comunali.  

ATS 03 Il sistema integrato di interventi e servizi sociali nella normativa nazionale e 
regionale. Politiche, programmi e pratiche di contrasto alla povertà 
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ATS 04 Il fenomeno della povertà in Italia: definizione e misure di contrasto.   

ATS 05 
    Elementi di ricerca sociale applicata: fonti statistiche e base dati per 
la programmazione sociale. Indicatori e ricerca sociale per la costruzione dei profili 
di comunità. 

ATS 06 Il contrasto alla povertà: il contributo del Terzo Settore  

ATS 07 
Il percorso del processo di aiuto articolato e integrato nei suoi diversi passaggi. La 

lettura dei bisogni sociali: rilevazione ed analisi.  

ATS 08 
I LEPS e il contrasto alla povertà. 

Patti per l’Inclusione sociale secondo il D.M.72/2024.  
Le linee di indirizzo per il contrasto alla grave emarginazione adulta in Italia 

ATS 09 

  Elementi di pianificazione e di programmazione. Modelli e profili di governance.  
Co-programmazione e co-progettazione. Il paradigma 
dell’«amministrazione condivisa»  

 

ATS 10 
Il welfare integrato e intersettoriale: gli attori, gli enti, i servizi, le professioni del 

sistema di welfare. 

ATS 11 
Le Linee di Indirizzo per l’affidamento familiare e per l’accoglienza nei servizi 

residenziali per minorenni. Strumenti di valutazione e progettazione nel lavoro in 
equipe multidisciplinare area minori 

ATS 12 
 

   Le piattaforme per la raccolta dei dati. I sistemi Informativi delle prestazioni e 
dei servizi sociali. Linee Guida per la definizione dei modelli organizzativi 
omogenei degli ATS La costruzione e la gestione delle reti di servizi.  

ATS 14 
Il percorso del processo di aiuto dei minori articolato e integrato nei suoi diversi 

passaggi: la definizione e l’implementazione delle azioni, dei sostegni, delle 
responsabilità e dei tempi 

ATS 15 
 

La pratica del lavoro integrato in équipe multidisciplinare 

ATS 16 
    L’integrazione delle politiche sociali e sanitarie (istituzionale, gestionale e 
professionale) 

ATS 17 
 La programmazione sociale e i LEPS 

ATS 18 
Amministratori locali, pubblico impiego, Terzo settore. La gestione economico 

finanziaria e il sistema dei controlli  

ATS 19 
La trasformazione digitale della pubblica amministrazione. Il quadro normativo 

dei processi di digitalizzazione. 

ATS 20 
L’intelligenza artificiale al servizio della Pubblica Amministrazione  

ATS 22 
L’integrazione delle politiche sociali e del lavoro  
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ATS 23 
Dal government alla governance. Sussidiarietà e politiche sociali. Il Terzo settore. 

Normativa, processi e dinamiche di regolazione del rapporto tra PA e ETS. Il Codice 
del Terzo Settore e il Codice dei contratti 

ATS 24 
Le linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore 

(Decreto 72/2021 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali). Pratiche di co-
programmazione e co-progettazione: il caso di Roma  

ATS 25 
   Strumenti e metodi per la programmazione e la co-progettazione 

ATS 26 
   Il sistema integrato di interventi e servizi sociali: pratiche di intervento 

ATS 27 
   Il rafforzamento dei percorsi di presa in carico: metodi e strumenti 
 

 
 

 
ART. 2 

(REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ) 
Possono partecipare al presente Avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

 
a) Godimento dei diritti politici (per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea nello Stato di 
appartenenza o di provenienza); 
b) Idoneità fisica all'impiego; 
c) Esperienza documentata negli ambiti compresi nelle aree disciplinari indicate nell’art. 1 del presente 
Avviso. 
d) Il possesso del diploma di laurea di vecchio ordinamento (DL) o di laurea specialistica (LS) o di laurea 
magistrale (LM). 

 
L’iscrizione nell’Albo degli Esperti è condizionata all’avvenuto accertamento dell’alta qualificazione dei 
candidati sulla base dei requisiti di ordine generale e di idoneità professionale sopra indicati o, a giudizio 
insindacabile della Commissione, sulla base di quanto stabilito dall’art. 7 del D. Lgs 165/2001. 

 
 

ART. 3 
(MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA) 

Gli interessati all’inserimento nel predetto Albo dovranno produrre domanda di partecipazione entro il 
5  febbraio  2026  redatta secondo il modulo allegato e sottoscritta dal candidato, tramite pec  all’indirizzo 
scienzeformazione@ateneo.uniroma3.it  inserendo   nell’oggetto   della   mail “ALBO ESPERTI ATS - N. 
___” e specificando il numero del profilo per il quale si presenta la propria candidatura. 
Alla domanda dovrà essere allegato il proprio curriculum vitae e copia in formato elettronico di un 
documento di identità valido. 
 

 
ART. 4  

(COMMISSIONE ESAMINATRICE) 
L’Albo degli Esperti sarà stilato previa valutazione delle domande da parte della Commissione giudicatrice, la 
cui composizione sarà deliberata dal Consiglio di Dipartimento. 
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ART. 5 
(PUBBLICAZIONE E AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO) 

L’elenco degli esperti, previa valutazione delle domande da parte della Commissione di cui all’art. 4, è 
predisposto e pubblicato sul sito secondo l’ordine alfabetico degli iscritti dell’elenco; non ha valore di 
graduatoria e l’iscrizione in esso non comporta a carico del Dipartimento di Scienze della Formazione alcun 
impegno di effettivo conferimento di incarichi professionali. 
 
Il presente elenco ha validità 3 anni a decorrere dalla data di pubblicazione; potrà essere periodicamente 
aggiornato, previa pubblicazione sull’albo pretorio di apposito avviso pubblico, sulla base di nuove domande 
o nuove esigenze che saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione di cui all’art. 4.  
 
È fatta salva la facoltà del Dipartimento di avvalersi di esperti non compresi nell’elenco laddove in esso non 
siano presenti professionalità in possesso per l’area disciplinare dei requisiti richiesti per il conferimento degli 
incarichi: tale facoltà riveste carattere di eccezionalità e risponde all’esigenza di assicurare sempre e comunque 
continuità e qualità dei percorsi formativi. 

 
 

ART. 6  
(RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO) 

Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al presente bando è il 
dott. Sergio Matteucci – Segretario Amministrativo del Dipartimento. 

 
 

ART. 7  
(TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI) 

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di protezione dei dati personali, 
i dati forniti dai candidati sono raccolti presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Scienze della 
Formazione per le finalità di gestione della procedura e sono trattati anche in forma automatizzata. Le 
informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad altre amministrazioni a fini di verifica di quanto 
dichiarato dai candidati ovvero negli altri casi previsti   da leggi e regolamenti.  Agli interessati competono i 
diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano 
nonché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per 
motivi      legittimi.  
 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dipartimento di Scienze della Formazione, via del 
Castro Pretorio n. 20 - 00185 Roma. 

 
 
 

Roma,  
 
 

La Direttrice del Dipartimento  
    Prof.ssa Paola Perucchini 
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Allegato – Modulo di Domanda 
 

DOMANDA PER ISCRIZIONE ALBO ESPERTI DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA 
FORMAZIONE 

Il/La sottoscritt_ _________________________Nat__a________________il___________Residente a______________ 

via_________________________cap________Telefono___________________ e-mail__________________________ 

- se professionista, indicare la Partita Iva_______________________________ regime__________________________ 

- se dipendente, indicare la ragione sociale_________________________________ necessita di nulla osta:  SI   NO 

 
IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISTITI: 

 
a) possesso del diploma di laurea di vecchio ordinamento (DL) o di laurea specialistica (LS) o di laurea magistrale 
(LM); 

b) godimento dei diritti politici, (per i cittadini di altro Stato membro dell'Unione europea nello Stato di 
appartenenza o di provenienza); 

c) idoneità fisica all'impiego; 
 

d) esperienza documentata negli ambiti compresi nelle aree disciplinari indicate nell’art. 1 del                                             
presente Avviso. 

 
CHIEDE L’ISCRIZIONE ALL’ALBO DI ESPERTI DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA  
 
FORMAZIONE PROFILO CODICE    _________________ 

 
A tal fine allega 

 
- Curriculum vitae; 

 
- Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
Data e luogo_______________________ 

 
Firma_____________________________ 
 
 
 
Autorizzo, in caso di accoglimento positivo della domanda e di conseguente iscrizione all’albo degli esperti, alla 
pubblicazione del mio nominativo nell’elenco sul sito istituzionale del dipartimento.  
 
 
Firma per autorizzazione _________________________ 

 
 


