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Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da personale 
in servizio presso l’Ateneo). 
 
Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Scienze della 
Formazione indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare risorse 
interne all’Ateneo per le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito: 
 

Oggetto delle prestazioni Durata della 
prestazione 

Attività n. 1:  
Attività di progettazione, mappatura e analisi dei dati su ricerche, metodi, strumenti e 
pratiche di counselling e orientamento professionale relativi alla valutazione e 
autovalutazione competenze di adulti neurodivergenti, nell’ambito del Progetto “CAN 
Counselling and career guidance for Adults to value Neurodiversity – Call: ERASMUS-
EDU-2025-PI-FORWARD-ADULT-CG”. 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Esperienza pluriennale sia nel campo di ricerca sia in quello di gestione di processi 
formativi; 

- Costituiscono titoli: pubblicazioni in riviste o in volume attinenti all’area della 
formazione e delle competenze nell’ambito dell’educazione degli adulti. 

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Diploma di laurea quadriennale v.o. o magistrale; 
- Assegno di ricerca; 
- Titolo di master universitario e dottorato di ricerca relativi al tema dell’analisi 

delle competenze delle persone adulte. 

 
4 mesi (da 
novembre 

2026 a 
febbraio 
2027) 

Attività n. 2:  
Attività di progettazione e la realizzazione di un percorso formativo esperienziale 
nell’ambito del Laboratorio biografico. 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Esperienza nel campo dei processi formativi e di ricerca nell’educazione degli adulti; 
- Master universitario su riconoscimento e certificazione delle competenze; 
- Formazione nell’ambito della certificazione delle competenze; 
- Esperienze professionali nel TS. 

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea Magistrale o vecchio ordinamento; 
- Titolo di dottore di ricerca in ambito pedagogico. 

 
1 mese 

Attività n. 3:  
Supporto didattico e accompagnamento nelle attività di studio e di ricerca nelle attività 
del Master di II livello in “Leadership e Management in Educazione. Dirigenza 
scolastica e governo della scuola nel contesto italiano”. 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- conoscenza dei contesti scolastici e possesso di esperienze e competenze nell’ambito 
dell’esercizio della leadership nel contesto scolastico; 

- Documentata attività di ricerca sui temi della leadership educativa, tra cui pubblicazioni 
scientifiche a partecipazione a convegni nazionali e internazionali. 

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea quadriennale o specialistica in Lingue e Letterature Straniere; 
- Padronanza della lingua inglese (certificazione livello C1); 

 
 

2 mesi 
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- Buona conoscenza della lingua spagnolo. 
Attività n. 4:  
Supporto all’attività di ricerca dell’equipe prevista dal progetto regionale “A good life 
2”, con particolare riferimento all’analisi dei dati empirici raccolti nell’ambito del 
progetto e alla predisposizione della reportistica finale. CUP F56I24000110002 
- Analisi dei dati empirici raccolti nell’ambito del progetto. 
- Predisposizione della reportistica finale di progetto. 
- Supporto alla disseminazione dei risultati dell’analisi. 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Comprovata esperienza di elaborazione e analisi di dati quantitativi in ambito di ricerca 
sociale/politologica, con utilizzo comprovato dei software R e Stata; 

- Sformazione metodologica su modelli multilivello e analisi di dati 
longitudinali/comparati (anche extra-curriculare); 

- Titolo preferenziale ulteriori titoli post-lauream e attività di cultore della materia in 
ambito politologico/sociologico. 

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Scienze Politiche, Scienze della 

Politica, Relazioni Internazionali o discipline affini. 

 
 

15 giornate 
(entro il 

31.10.2026) 

Attività n. 5:  
Supporto all’organizzazione dell’evento finale di progetto, con particolare riferimento 
alla cura dei contenuti tecnico-professionali di servizio sociale da restituire alle 
professioni coinvolte e al raccordo con gli operatori e i servizi territoriali destinatari 
della disseminazione dei risultati. CUP F56I24000110002 
- Cura dei contenuti tecnico-professionali di servizio sociale dell’evento finale 
- Raccordo con gli operatori e i servizi territoriali destinatari della disseminazione dei 
risultati 
- Supporto organizzativo e logistico all’evento finale di progetto. 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali sez. A; 
- Esperienza pregressa in organizzazione di eventi, convegni o iniziative di 

disseminazione in ambito di progetti sociali/di ricerca. 
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 

- Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Servizio Sociale o discipline affini.  

 
 

15 giornate 
(entro il 

31.10.2026) 

Attività n. 6:  
Supporto al project manager per il coordinamento delle attività di chiusura del 
progetto e dell’evento finale, con particolare riferimento al coordinamento operativo e 
alla disseminazione dei risultati. CUP F56I24000110002 
- Coordinamento operativo delle attività di chiusura del progetto 
- Supporto all’organizzazione dell’evento finale 
- Disseminazione dei risultati di progetto. 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Esperienza di coordinamento/gestione di progetti di ricerca o cooperazione a valenza 
internazionale; 

- Esperienza in attività di disseminazione dei risultati e di internazionalizzazione; 
- Titolo preferenziale ulteriore formazione post-lauream in ambito europeo/internazionale. 

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Scienze della Cooperazione allo 

Sviluppo, Relazioni Internazionali, Scienze Politiche o discipline affini. 

 
 
 
 

15 giornate 
(entro il 

31.10.2026) 

Attività n. 7:  
Coordinamento delle attività didattiche del Master di II livello in Pianificazione, 
programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato 
degli interventi e dei servizi sociali. CUP: F81J25001450006. 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Competenze nell’ambito della programmazione e gestione dei servizi sociali 
debitamente documentate da attestazioni o pubblicazioni scientifiche. 

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea specialistica o magistrale in servizio sociale; 

    
 
 

4 mesi (da 
ottobre 2026 

a gennaio 
2027) 
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- Dottorato di ricerca in servizio sociale. 
Attività n. 8:  
Posizione 1 – Attività di Tutoraggio per lo svolgimento delle attività didattiche del 
Master di II livello in Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, 
monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali. 
CUP: F81J25001450006. 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Competenze nell’ambito della programmazione e gestione dei servizi sociali 
debitamente documentate da attestazioni o pubblicazioni scientifiche.  

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea specialistica o magistrale in servizio sociale. 

 
 
 
 

3 mesi (da 
ottobre 2026 
a dicembre 

2026) 

Attività n. 9:  
Posizione 2 – Attività di Tutoraggio per lo svolgimento delle attività didattiche del 
Master di II livello in Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, 
monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali. 
CUP F81J25001450006. 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Competenze nell’ambito della programmazione e gestione dei servizi sociali 
debitamente documentate da attestazioni o pubblicazioni scientifiche. 

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea specialistica o magistrale in servizio sociale. 

 
 
 
 
 

3 mesi (da 
ottobre 2026 
a dicembre 

2026) 

Attività n. 10:  
Posizione 3 – Tutoraggio per lo svolgimento delle attività didattiche del Master di II 
livello in Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e 
valutazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali. CUP 
F81J25001450006 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Competenze nell’ambito della programmazione e gestione dei servizi sociali 
debitamente documentate da attestazioni o pubblicazioni scientifiche.  

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea specialistica o magistrale in servizio sociale. 

 
 

3 mesi (da 
ottobre 2026 
a dicembre 

2026) 

 
Il presente avviso è rivolto a tutto il personale in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre. 
La prestazione avverrà durante l’orario di servizio e pertanto sarà a titolo gratuito. 
Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attività dovrà far pervenire apposta istanza alla Direttrice del 
Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente nota, al seguente 
indirizzo pec ricerca.scienzeformazione@ateneo.uniroma3.it. 
Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il relativo curriculum vitae, che non verrà restituito, e 
parere favorevole del responsabile della propria struttura. 
La valutazione di idoneità sarà basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum 
vitae  e verrà effettuata a cura di un’apposita commissione. 
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a 
ricoprire l’incarico. 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 
                

                            F.to la Direttrice del DSF 

                                                                                                                        Prof.ssa Paola Perucchini  

 

 

Il presente documento, conforme all’originale, è conservato negli archivi dell’Area Ricerca del 

Dipartimento di Scienze della Formazione 

mailto:ricerca.scienzeformazione@ateneo.uniroma3.it

