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AFFISSO ALL’ALBO PRETORIO DI ATENEO E SUL SITO DI DIPARTIMENTO IN DATA: 06/08/2026
SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE: 04/09/2026

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE PER: ATTIVITA’ DI RICERCA SUL
TEMA DE “LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLO
STATO E DEGLI ENTI LOCALI: PROFILI CONTABILI E DI CONTROLLI”, CON
VALIDAZIONE DEGLI ESITI E REDAZIONE DI UN REPORT CONCLUSIVO DELLE
ATTIVITA SVOLTE - CUP F55G26000000001 — (CODICE SELEZIONE: PP-FARES-
814000-15072026-PROF. O. G. FARES)

LA DIRETTRICE
PREMESSO

che, con delibera consiliare del 26 marzo 2026, il Dipartimento di Giurisprudenza ha provveduto a
trasferire al Dipartimento di Scienze della Formazione 1 fondi necessari a completare la realizzazione
del progetto di ricerca commissionato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze riguardante “La
valorizzazione del patrimonio immobiliare pubblico”;

CONSIDERATO
che 1I’Accordo di collaborazione con il Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze, concernente il
predetto progetto di ricerca, prevede I’affidamento di un incarico di prestazione d’opera
professionale, riservato ai candidati in possesso del titolo di dottore di ricerca, per la realizzazione di
un’attivita di ricerca sul tema de “La valorizzazione del patrimonio immobiliare dello Stato e degli
enti locali: profili contabili e di controlli”, da svolgersi, nell’ambito dell’anno accademico 2026/2027,
sotto la supervisione del Direttore del Centro di ricerca interdipartimentale “Innovazione & Salute”;

VISTA
la L. 06/08/2008 n. 133 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, recante “disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita,
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”);

VISTO
I’art. 32 del D.L. del 04/07/2006 n. 223, convertito con L. 04/08/2006 n. 248 riguardante “Misure di
coordinamento e razionalizzazione della spesa pubblica”;

VISTO
il D.Lgs. 165/2001, art. 7 comma 6, in base al quale le Pubbliche Amministrazioni possono conferire
incarichi individuali ad esperti di provata competenza per le esigenze a cui non possono far fronte
con 1l personale in servizio;

PRESO ATTO
che il Dipartimento, per le esigenze di cui sopra, ritiene necessario avvalersi di figure idonee e
particolarmente esperte, al momento non disponibili all’interno dell’apparato amministrativo della
struttura, per sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti nell’ambito delle suddette
attivita;

CONSIDERATA
la natura temporanea dell’incarico e la prestazione qualificata, non rientrante fra i compiti propri del
personale dipendente;
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VISTO
I’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, recante disposizioni in materia di “incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

VISTE
le Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 24/01/2008 e n. 2 dell’11/03/2008
relative all’applicazione dei commi da 43 a 53 dell’art.3 della L. 244/2007,

VISTO
il D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

CONSIDERATO
I’esito negativo della ricognizione interna pubblicato in data 3/08/2026 Prot. 2728;

VISTA
La delibera di Dipartimento del giorno 15/07/2026;

PRECISATO
che la provvista delle risorse per la corresponsione degli emolumenti ¢ stata messa interamente a
disposizione dal Dipartimento di Giurisprudenza, come previsto dall’apposito Accordo di
collaborazione con 1l Ministero dell’Economia e delle Finanze;

DISPONE
E indetta una selezione pubblica mediante titoli per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione
d’opera professionale da eseguirsi presso il Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita
Roma Tre, ai fini della realizzazione di un’attivita di ricerca sul tema de “La valorizzazione del
patrimonio immobiliare dello Stato e degli enti locali: profili contabili e di controlli”.

Art. 1

Oggetto della procedura comparativa
L’oggetto della prestazione ¢ cosi individuato:
incarico di prestazione d’opera professionale da eseguirsi presso il Dipartimento di Scienze della
Formazione dell’Universita Roma Tre, ai fini della realizzazione di un’attivita di ricerca sul tema de
“La valorizzazione del patrimonio immobiliare dello Stato e degli enti locali: profili contabili e di
controlli”, con validazione degli esiti e redazione di un report conclusivo delle attivita svolte.
Le attivita saranno svolte sotto la supervisione del Direttore del Centro di ricerca interdipartimentale
“Innovazione & Salute”.

Art. 2
Attivita da svolgere
Il soggetto selezionato dovra svolgere le seguenti attivita:
- raccolta, selezione e analisi dei documenti programmatici e delle previsioni normative inerenti
alla gestione del patrimonio immobiliare pubblico e alla sua valorizzazione non solo in termini
di redditivita o di dismissione, con particolare riguardo ai documenti di controllo e referto della
Corte dei conti sia per quanto riguarda le iniziative per lo Stato - come riassunte nella relazione
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sul rendiconto generale che annualmente la stessa Corte approva e che contiene un capitolo
dedicato appunto alla gestione del patrimonio - sia negli enti locali, anche in considerazione
delle necessita di bilancio. Ricostruzione delle modalita operative e delle diverse formule note
all’ordinamento (federalismo demaniale, costituzione di societa ad hoc conferimento enti del
terzo settore, ecc...), con richiami alle possibili responsabilita erariali di amministratori e
dipendenti pubblici. Focus sui modelli di rappresentazione contabile del patrimonio pubblico
che ne consentano la puntuale emersione sia attraverso gli strumenti tradizionali della
contabilita finanziaria, che in quella economico patrimoniale in particolare nelle prospettive
c.d. “accrual” disegnate dal PNRR. Individuazione delle soluzioni tecniche volte a
contemperare 1’utilizzo per finalita sociali e di interesse pubblico dei beni pubblici a tal fine
ceduti con il differenziale fra il corrispettivo della cessione e il valore economico dei beni stessi,
nel rispetto dei principi costituzionali e dell’ordinamento contabile.

- consegna di un elaborato a carattere tecnico-scientifico valutativo sui temi di cui al punto
precedente.

- partecipazione a seminari, incontri di studio e riunioni del gruppo di lavoro, a richiesta del
responsabile scientifico del progetto.

Art. 3
Durata dell’incarico
La prestazione oggetto del presente bando, avente una durata di mesi 12 (dodici), dovra svolgersi dal
01/10/2026 al 30/09/2027.
I1 contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto dopo tale data.

Art. 4
Trattamento economico
I1 corrispettivo lordo ente per I’incarico ¢ di:
- Euro 18.000,00 (diciottomila/00), compresi gli oneri a carico dell’amministrazione.
Detti corrispettivi s’ intendono assoggettati al regime fiscale, assicurativo e contributivo previsto dalla
normativa vigente.
L’importo sara corrisposto in 6 (sei) rate bimestrali.
Qualora D’incaricato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetta al regime di
autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. dovra presentare
I’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto; in caso
’autorizzazione non venga prodotta nei termini e nei modi previsti dalla normativa vigente in tema
di incompatibilita e cumulo d’incarichi, il Dipartimento non procedera alla redazione del contratto
medesimo.
Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I’opportunita di concretizzare 1 risultati della
procedura comparativa, il Dipartimento si riserva la possibilita di non procedere al conferimento
dell’incarico.

Art. 5
Requisiti di partecipazione
Per I’ammissione alla procedura di selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- eta non inferiore a 18 anni;
- cittadinanza italiana, di altro Stato membro dell’Unione Europea o di altro Stato non aderente
all’Unione Europea;
- godimento dei diritti civili e politici;
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- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso
che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di qualsiasi rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione;

- titolo di studi come specificato per i singoli profili dall’art. 6.

Art. 6
Figura professionale e caratteristiche curriculari richieste

1. Oggetto della selezione ¢ I’individuazione di un giurista esperto di sistemi organizzativi
attinenti ai beni pubblici e all’ordinamento del welfare e dei servizi sociali, con laurea specialistica
o magistrale o vecchio ordinamento in Giurisprudenza o equipollente o equiparata, e in possesso
del titolo di dottore di ricerca in discipline giuspubblicistiche.

2. Per le finalita specifiche della prestazione, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a)

b)

c)
d)

Curriculum vitae et studiorum che attesti il possesso di una elevata qualificazione e spiccata
attitudine alla ricerca scientifica, con particolare riguardo alle pubblicazioni edite nelle
materie di cui al comma 1 e alla partecipazione a progetti di ricerca commissionati da enti e
istituzioni pubbliche di primaria rilevanza nazionale;

Comprovata esperienza specifica nelle materie oggetto della selezione: titoli di ricerca, titoli
di studio conseguiti in aggiunta alla prima laurea, attivita didattica svolta;

Titoli professionali, incarichi di collaborazione, attivita di studio e/o consulenza svolte presso
istituzioni o enti pubblici di primaria rilevanza nazionale;

Titolare partita IVA/eventuale iscrizione all’ Albo coerente con il profilo richiesto.

Art. 7
Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, complete di curriculum formativo e
professionale dovranno pervenire entro e non oltre il 4/09/2026, unicamente

PER POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA indirizzando la comunicazione,
comprensiva di un unico file in formato pdf, a
ricerca.scienzeformazione(@ateneo.uniroma3.it .

purché ’autore sia identificato ai sensi dell’art. 65 del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice
dell’ Amministrazione Digitale”), con 1’apposita dicitura: ATTIVITA’ DI RICERCA SUL
TEMA DE “LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLO
STATO E DEGLI ENTI LOCALI: PROFILI CONTABILI E DI CONTROLLI”, CON
VALIDAZIONE DEGLI ESITI E REDAZIONE DI UN REPORT CONCLUSIVO
DELLE ATTIVITA SVOLTE - CUP F55G26000000001

Invio della documentazione al numero fax 0657333017. Coloro che sceglieranno questa
modalita dovranno trasmettere la copia del corretto invio al seguente indirizzo di poste
elettronica: ricerca.scienzeformazione(@uniroma3.it .

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione
(Allegato 1). La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente
avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza
della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme
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dettate nel presente avviso. La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente
avviso di selezione (Allegato 1)

Non potranno essere prese in considerazione le istanze che perverranno oltre il termine su indicato.
L’omessa apposizione della firma autografa a sottoscrizione della domanda ¢ motivo di tassativa
esclusione dalla selezione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme dettate nel
presente avviso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I’esclusione della selezione, quanto appresso specificato:

il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita;

la residenza (completa di numero civico, c.a.p., citta e provincia);

la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o 1 motivi della mancata

iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

e. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli
estremi delle relative sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f. il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 5 del presente Avviso di selezione;

g. copia della richiesta dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi da parte
dell’amministrazione di appartenenza, in caso il candidato sia dipendente di una pubblica
amministrazione ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 (la_mancata presentazione del
regolare nulla osta prima dell’inizio delle attivita comporta la decadenza);

h. copia del documento di identita;

1. Allegare copia del curriculum vitae;

aoc o

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre:
j. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento dei diritti stessi.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
445/2000 non ¢ piu richiesta 1’autenticazione). La mancata apposizione di firma autografa non ¢
sanabile e comporta 1’automatica esclusione dalla selezione.

Le domande carenti di uno o piu degli elementi richiesti, che non siano di chiara lettura, saranno
ritenute non valide.

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte
dell'aspirante, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi.

Alla domanda dovra essere allegato un dettagliato curriculum formativo e professionale, corredato di
eventuali titoli e del loro elenco, firmato e datato e redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del D.P.R. 445/2000.

Art. 8
Commissione esaminatrice
La valutazione sara effettuata da una Commissione esaminatrice nominata dalla Direttrice del
Dipartimento di Scienze della formazione.
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Art. 9
Valutazione comparativa

La valutazione comparativa viene effettuata sulla base del curriculum e dei titoli a cui verranno
assegnati punteggi per un massimo complessivo di 60/60esimi.
Saranno considerati idonei tutti i candidati che abbiamo superato le singole valutazioni per un
punteggio complessivo minimo pari a 45/60.
Il punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo, declinato in rapporto alle caratteristiche curriculari
richieste per ogni specifico profilo dall’art. 6, ¢ cosi indicato:

1. Curriculum vitae et studiorum (fino a 20);

2. Comprovata esperienza nelle materie oggetto della selezione (fino a 20 punti);

3. Titoli professionali inerenti al profilo da ricoprire (fino a 20 punti).
La Commissione esaminatrice, al termine della valutazione formulera la graduatoria di merito
secondo I’ordine decrescente del punteggio espresso in 60/60esimi, sulla base della somma del
punteggio complessivo riportato nella valutazione dei titoli.
In caso di parita di punteggio tra piu candidati, avra la precedenza il piu giovane di eta.

Art. 10
Pubblicita dei risultati
Per garantire idonea pubblicita alla graduatoria, la stessa verra affissa all’Albo ufficiale del
Dipartimento.

Art. 11
Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al presente
Avviso ¢ il Segretario Amministrativo del Dipartimento.

Art. 12
Tutela della privacy
Ai sensi del GDPR (General Data Protection Regulation), approvato con Regolamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e delle disposizioni del D.Lgs.vo n.
101/2018 e s.m.i., 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Dipartimento per le
finalita di gestione della procedura di valutazione comparativa e delle determinazioni consequenziali.

Roma, 06.08.2026
f.to La Direttrice del Dipartimento di

Scienze della Formazione

Prof.ssa Paola Perucchini

Il presente documento e conforme all’originale conservato negli archivi del Dipartimento
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Allegato 1 - Modello di domanda e dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 (CODICE SELEZIONE: PP-FARES-
814000-15072026-PROF. O. G. FARES) CUP F55G26000000001

Alla Direttrice del Dipartimento di
Scienze della Formazione
Universita degli Studi Roma Tre

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico di prestazione d’opera professionale da eseguirsi presso il Dipartimento di Scienze della
Formazione dell’Universita Roma Tre, di cui all’Avviso pubblico del — prot. n.
pubblicato presso I’ Albo Pretorio.

TI/L@ SOEOSCIITEO A - .o eeeen e e e e e e e e e e e e e e e e e e

NAO/A oottt eeereeenneesnneeennnees (PTOV e il e
L) 16 1<) 01 (prov ............ )
11T 1547/ R n.o......... CAP veveenneennne
CINIALL. L

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione in oggetto e consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR
28 dicembre 2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti o uso di atti falsi, incorrera

nelle sanzioni penali richiamate e decadra immediatamente dalla eventuale attribuzione del contratto:
DICHIARA

O di essere cittadino italiano;
O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
O di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
[0 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea magistrale in ................cooiiiiiiiiiiiiiinn. conseguitail ................ presso I’Universita

O di godere dei diritti civili e politici (per i candidati di cittadinanza diversa da quella
italiana)
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O di essere in pOssesso dei seguenti titoli professionali:

[0 di essere in possesso delle esperienze e conoscenze richieste nel bando di selezione;
O di eleggere il proprio domicilio in

I1 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del d.Igs. n. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ...coooovviiiiiiiii . Firma
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Allegato 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
- resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 - (CODICE SELEZIONE: PP-
FARES-814000-15072026-PROF. O. G. FARES) CUP F55G26000000001

| 174 OF: Yo e 1Io) o 11 (e V: R

NALO/A . it eeerre e see e (PTOV il oo
) (6 (o (o RSP (prov ............ )
INAITIZZO « ot 1| T CAP. et

Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 200 n.445, in caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni penali richiamate e decadra
immediatamente dalla eventuale attribuzione del contratto:

DICHIARA

- che le fotocopie relative ai seguenti titoli sono conformi all’originale

(puo essere rilasciata una dichiarazione unica relativamente ai titoli che si dichiarano e ai titoli che si
allegano alla domanda in fotocopia, ai fini della valutazione da parte della Commissione
esaminatrice)

(allegare fotocopia del documento di identita in corso di validita e fotocopie dei titoli ai fini della
valutazione da parte della Commissione)

Firma

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi d.Igs.
n. 196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.
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