AMAREADY2USE
Academy R2U

Percorsi formativi specializzati in IT, infrastrutture e Cloud, orientati
all'occupabilita.

Teoria & Pratica Occupabilita
Laboratori hands-on per Inserimento in contesti
competenze spendibili. enterprise.

[J Outcome occupazionale: 83% (65 assunti su 78 partecipanti).

Sede Academy: Via della Vasca Navale, 00146 Roma RM
Giorni/Orari Academy: Lun.-Ven./9:00-18:00

0 Inizio Academy: Aprile 2026

Contatti:

Email: career.ready@r2u.it
Mobile: +39 3204816208
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Amministrazione Sistemi Linux
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Networking, firewalling, sicurezza.
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LVM, snapshot, mirroring avanzato.

Approccio tecnico e operativo con ambienti virtualizzati e CLI.

[ Output: Autonomia nella gestione Linux per ruoli system & security oriented.
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Oracle Database &
Middleware
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Architettura Installazione
Oracle e Multitenant. WebLogic e JDK.
Cestione Configurazione
Utenti, ruoli, privileqi, Domini, cluster, managed
storage. server.
Operativita Sicurezza
Startup, shutdown, SSL/TLS, troubleshooting

monitoraggio. applicativo.
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Network, Sicurezza e Cloud AWS Network &Security

01

Architetture

LAN, MAN, WAN, IP, MAC.

02
Routing & Firewalling

Protocolli sicuri (TLS, IPsec).

03
Troubleshooting

Crittografia, certificati, cybersecurity.

AWS Cloud Practitioner

Servizi Core Sicurezza Cost Management

Modello di responsabilita
S condivisa.

Best practice e

) Ec2, s3, 1AM, VPC.
; laboratori hands-on.
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Academy R2U

N cosa consiste:

Programma 1009% gratuito per i partecipanti

Materiali didattici e attrezzatura forniti dall'azienda

Percorso strutturato in 7-8 moduli formativi:

Test di sbarramento al termine di ogni modulo

« Mancato superamento del test = esclusione dal percorso

Al termine dell Academy: assunzione a tempo indeterminato garantita

Requisiti di ammissione:
. Costanza e applicazione nello studio
—/ Forte motivazione alla crescita personale e professionale
Capacita di lavorare in team e aggregazione
Presenza costante alle lezioni e in azienda
Diploma di scuola superiore (requisito minimo)

Iter di ammissione:
1.Invio della domanda di ammissione con CV
2. Colloguio conoscitivo e motivazionale con il reparto HR
3.Colloguio conoscitivo e motivazionale con Area Manager
4 Invio documentazione per:

1. Assegnazione del computer aziendale

2. Attivazione delle utenze di lavoro
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