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Ai membri del Consiglio di Dipartimento di 
Scienze della Formazione 
Università degli Studi Roma Tre 
LORO SEDI 

 
Oggetto: Esito ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione. 
 
La ricognizione interna effettuata in data 12/11/2025 prot. 3813 volta a verificare l’eventuale possibilità di 
utilizzare risorse interne all’Ateneo, ha dato il seguente esito: 
 

 
 

   F.to la Direttrice del DSF 
 Prof.ssa Paola Perucchini  

 
 
 

Il presente documento, conforme all’originale, è conservato negli archivi dell’Area Ricerca del 
Dipartimento di Scienze della Formazione 

Oggetto delle prestazioni Esito 
Attività n. 1:  
Progettazione e sviluppo di un prototipo di Chatbot per il supporto personalizzato alle 
risorse orientative della piattaforma competenzestrategiche.it. CUP:F83B22000040006 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Comprovate competenze nell’utilizzo dell’AI nelle applicazioni didattiche; 
- Conoscenza dell’ambiente competenzestrategiche.it e comprovata documentazione di 

utilizzo. 
Titoli obbligatori richiesti al candidato: 

- Laurea triennale o magistrale 

NEGATIVO 

Attività n. 2: 
Supporto all’attività didattica del Master di II livello in Supervisione professionale per i 
Servizi Sociali e Sociosanitari - M4S organizzato dal Dipartimento di Scienze della 
Formazione dell’Università Roma Tre. 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- esperienza di ricerca nell’ambito del servizio sociale professionale; 
- partecipazione a convegni scientifici e professionali; 
- comprovate esperienze di relazione con istituzioni pubbliche del territorio regionale. 

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea triennale L39 oltre alla Laurea magistrale LM87 

NEGATIVO 

Attività n. 3: 
Pianificazione e valutazione di funzionalità innovative nell’ambito di corsi di 
formazione focalizzati sullo sviluppo delle abilità, conoscenze e competenze trasversali 
per i green jobs e la sostenibilità, attraverso l'uso di tecniche e metodologie didattiche 
innovative quali gamification e formazione a distanza. CUP: F83B22000040006 
La/il collaboratrice/tore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- Esperienza di gestione, implementazione e disseminazione di progetti di ricerca e 
formazione finanziati in ambito sociale, economico e educativo. 

Titoli obbligatori richiesti al candidato: 
- Laurea quadriennale v.o. o specialistica/magistrale in materie umanistiche 

NEGATIVO 


