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PER L'AAL 2017/2018

Visto Fart. 23 della Legge n, 240 del 30.12.2010;
Vista la Legge 23 dicembre 1996, n, 662:

Visto il Dlgs, 30 marzo 2001, n. 165:

Visto il Regolamento per o ehiomata, Taomobilith, i compiti didattici. il conferimento di incarichi di
imnseenamento ¢ i didattica integrativae il rilascio di autorizzazioni per attivitg esterne dei Prolessori ¢
Ricereatori in servizio presso Roma Tre;

Viste la delibere del Consiglio del Dipartimento di Swadi aziendali del giormo 12 aprile 2005 ¢ 16 muaggio
201175

Fenuto conto del Decreto Interministerviale n, 313/201 1

Aceertata il completo wilizzo dell impegno ovario del personale docente alterente ai relativi settori
seientilicn disciplinari presso il Dipartimento dio Studi aziendali ¢ alwi Dipactimenti dell™Universitd deeli
Studi Roma Tre interessati dal presente bando:

Aceerting la copertura lnanziaria o valere sul Budaet del Dipartimento,

SIRENDE NOTO

chie il Dipartimento di Studi aziendalic nell’ambito delle propric disponibilitd di bilancio. per sopperire o
particolari ¢ motivate esigenze didatiche mediante professionalit al momento non disponibili all” interno del
Dipartimento ¢ altei Dipactineenti dell Universitn deglis Studi Roma Treo per garantire Ta necessuria
mnovisione dei Corst di Stadio, ha deliberato dic dare mandato ol Divettore del Dipartimento allinehé
provveda alla pubblicazione del presente Bando per il conlerimento degeli incarichi di insegnamento per
I" Anno Accademico 2017 = 2018 (allegato 1):

H presente bando ¢ reso pubblico per via telematica mediante pubblicazione adlalbo pretorio di
Atenco  hip:albopretoriouniromad.it ¢ sul sito web  del Dipartimento  di - Studi aziendali
hitp://www.adisa.uniromad.it

Art. [ = Destinatari degli incarichi

Cili inearichi di cut sopra possono essere conleriti a:

i) professort di ruolo apparctenenti ad altre universitd pubbliche:
1) sogoetl in possesso di adeguati requisiti scientilici ¢ prolessionali:
¢) caperti di alta qualilicazione in possesso di un signilicativo curriculum scicentilico o prolessionale,

Non possono essere conleriti incarichi di insegnamento di cui al presente bando:

a) o dipendenti pubblici che non siane stat previamente awtorizzali dall” Amministrazione di appartenenza
prima della data iniziale prevista dal presente bando, anche semomentancamente in congedo o in
aspetiativii:

al personale delle Amministrazioni pubbliche che sia cessato per volontarie dimissioni dal servizio con
divitto a pensione anticipata di anzianita ed abbia avuto rapporti di Tavoro o impicgo con Universit
deghi Studi Romea e net eingue anni precedenti o quello di cessazione dal servizio, nel caso di incarichi

b

dar conlierire a titolo oneroso:
g sougetti esterni che abbiamo un grado di parentela o dic altinitd. fino al quarto grade compreso, con un
professore appartencnte al Dipartimento o alla strattuea didattica dic vilerimento che eliciua il
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conlerimento ovvero con il Rettore. il Direttore Generale o un componente del Consiglio dj
Anuninistrazione dell'Aleneo.

Art. 2 = Compiti dei soggetli inearieati

| soauetli incaricati sono lenuti u;

= rispetiare il codiee ctico adottato dall” Universita degli Studi di Roma Tre:

- attenersi all wtilizzazione per lo svolgimento delle auiviti delle disposizioni ricevate dall’Universit degli
Studi di Roma Tre:

- svoluere totle fe atlivita previste dalla competente struttuen didattica in relizione alla tipologia di incarico di
docenza o loro conferito. Lespletamento delle predette attivita doven essere assicarato anche olire i} termine
di conclusione dei corsi. al fine di garantive agli studenti il completamento del corso aceademico ¢ degli
esami di profitto ¢ laurea fino al raggiungimento delle ore di auivita previste dal Bando ed entro il termine i
conclusione del contratto previsto dal presente Bando.

157 compito del soggetto destinatario dell incarico:

a) stahilive ¢ osservare un orario dedicato al ricevimento ¢ all assistenza agli studenti anche in maodalitg o
distanz;

b) campilare ¢ sottoserivere il registro delle attivita svolte (reperibile presso la Segreteria del Dipartimentao).
che deve essere consegnato al Direttore del Dipartimento di Studi aziendali entro sessanta siorni dal
ternvine delle attivita:

¢) essere i possesso diidonea strumentazione ¢ teenologia per pater svolgere Mincarico alfidatoali in
modalit o distanza senza aleun onere per 'Universiti ¢ di esseme in possesso antecedentemente al periodo

diinizio del contrattor

d) svalgere e attivitd a distanza in luoghi idonei alla normativa in materin di sicurezen sul lavoro;

e) i partecipare ad eventuali corsi di Tormazione crogati anche in modalith c-learming  richiest
dall™ Universita degli Stadi di Roma Tre ai fini della Tormazione obblicatoria sulla sicurczza sul lavoro come
stabiliti dalla Lewae 8172008 ¢ suee.ve madilicazioni,

1) registrare tempestivimente, utilizzando Fapposita procedura eletronica. gli esami sostenuti dagli studenti

1 Clascuni sessione:

La prestazione dell inearicato deve essere esesuita personalinente dal medesimo. il quale non potri. quindi.
avvalersi della collaborazione di assistenti. ausiliar o sostituti per svalgere le attivitd connesse al contrtto

messo i bando,

I sogectio inearicato consente all™Universita degli Studi Roma Tre Feventuale pubblicazione dei Tavort ed
oani altro utilizzo scientilico senza aleun onere da parte dell” Atenco nell”ambito delle eventuali scoperte
scicntiliche conseeuenti all incarico conlerito dall™Universitd degli Stodi Roma Tre al quale abbia
partecipato i qualith di vincitore della presente selezione,

Per 1 sogeettd incaricati di insegnamenti o moduli curdiculart ¢ prevista la parlecipazione,  con voto
consultivo, agli organi collegiali delle strutture didattiche di vilerimento. In tal caso il loro intervento non
concurre ad integrare il numero legale richicsto per la validith dell assemblea, 1 comunque csclusa la
partecipazione in oceasione delle deliberazioni relative ai posti di ruolo e al conlerimento deali incarichi

7 inseanamento.

Loattivite svolta non dd tuogo o diritt in ordine all aceesso nei ruoli delle Universita ¢ degli Istitui di
Istruzione Universitaria.
Art. 3 = Procedura di selezione

Nel rispetto del codice etico adottato dall’ Ateneo. al Tine di eflettuare s valutasione comparativa delle
domande dei condidati Ta struttura conlerente. nel caso in cui pervengano pit candidature. nomina una
comissione che procedera alla valutazione dei curricula el vispetto dei ervitert previsti nel bando.
convocindo. qualors lo ritenga opportuno. i candidati ad un eventuale colloguio.
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[ s strattura conlerente pud non atribuire Minearico:
a) qualord vitenga che il prolilo dei candidati non soddisfi. in modo adeguato. i fabbisoeni didauici
richicsti o comungue insegnamento previsto dal presente bando non venga attivato:
1) nel caso riscontri sitwazioni di inconderibilitd ¢ incompatibilitd di inearichi o situnziont di potenziale
conllitto di interessi.

Ultimata la procedura valutativa, viene formulata la graduatoria dei candidati idonei, Le graduatorie hanno
validitn eselusivamente per Nanno accademico per il guale si & svolta L selezione ¢ sono pubblicate sul sito
del Dipartimento.

n caso di vinuncia o di visoluzione del rapporto nel corso dell anne aeeademico, Uincarico pud cssere
conlerito ad altro idoneo. seeondo Nordine di graduatoria,

Per la procedura oggetto del presente bando verranno presi in csame solo i tioli attinenti ai contenuti
specilici della discipling oggetto del concorso ¢, pertanto. i eandidati doveanno presentare un curviculum che

contenga esclusivamente @ali titoli,

Al i della selezione verranno valutati i seguenti titoli:

a- Tipo di Taurca completa di indicazione della votuzione conseguita:

b - Diploma post lauren ¢/o dottorato di ricerca congruente con il s.s.d. dellinsegnamento bandito:

o Abilitazione prolessionale:

- Adtivita di ricerea ¢ sua congruenza rispetto all insegnamento richiesto:

¢ - Scuole di specializzazione. corsi di perlezionamento. Master:

F- Dotlorato di ricerea;

g - Compimento di cicli di studio o di ricerca linanziat da borse (post- dottorato. ¢ec.):

h- Colluborazione a corsi di insegnamento universitari coerenti con il settore disciplinare o
altine con Pinsegnamento richiesto:

i- Precedenti incarichi di insegnamento per contratli presso Universith a corst insegnmmento
coerenti con il settore disciplinare o alline con Iinsegnamento richiesto:

| - Adtivita didattica presso altre Istituzioni di formazione:

m - [Licerche scientiliche:

n- Altre qualiliche  scientiliche ¢/o teenico-prolessionali  conscauite  congruente  rispetto
all inscenamento richicesto:

0 - Pubblicazioni

Lz strottura conlerente deve assicurire L pubblicita deali attd della valutazione ed il vispetto del codice clico

adotiate dall” Atenco.
Il possesso del tiolo di dottore di rvicerca. dellabilitazione alla professione ovvero di titoli equivalenti
conscuuiti all'estero costituiscono titolo prelerenziale ai fini dellatribuzione dei predetti contratti.
Arvt. 4 =Tipologie contrattuali, durata, trattamento assicurativo ¢ previdenziale
Gl incarichi dic inseamumenti sostitutivi individuati dal presente bando sono conleriti:
- per allidamento, quando siotratd dic professori ¢ ricercatort o tempo indeterminato di ruolo
appurtencnti ad alte Universita pubbliche italime:

- con contratto di diritto privato sottoseritto dal Rettore per tatti @ restanti soggelti.

Loeventuale conferimento per contratto non di luogo a divitt i ovdine all’secesso nei ruoli delle Universita ¢

ML

deali stitun di Bstruzione universitaria.



Mel caso in cui 1 predelti soggetti siano legati da un rapporio di lavoro subordinato con una pubblica
amministrazione doveanno fare pervenive allP Atenco, prima della duta di inizio delle attivitd indicaia
nel Bando. if nulla osta rilasciato dall’amministrazione di appartencenza, ai sensi delln normativa
vigente ovvero una eertificazione attestante che per regolamento interno alla propria Amministrazione
di nppartenenza, si ¢ esulati dallo svolgere le attivita previo rilaseio di nulla osta.

Stoeomunica che Universita a seguito della nomina come vincitore della selezione provvedera o inviare
apportuna comunicazione ai fini del rilascio dell autorizzazione/comunicazione o svoleere Finearico alla
PLEC dellEnte di Appartenensa indicatn dal soggeto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione. Cio non esula il vineitore della selezione a presentare in fuse di sottoscrizione contrattuale L
documentazione idonea all*Universita prevista dalla normativa in materia di conferimento di incarichi a
dipendenti pubblici.

L Universitd siviserva di provvedere a effetware controlli di veridicita in merito alla documentazione
presentata al fine della sottoserizione del contratto, ¢ in easo i verilica di dichiarazioni mendact si
provyederd alla conclusione dell™attivitg in cssere senza riconoscimento alla reteibuzione maturata per le
attivita svolte Tino alla data di costatazione della dichinrmeione mendace, Inoltre Universith sioriserva il
diritto di rivalersi nei confronti dell’incaricato al fine del riconoscimento dei danni provocati dalla
risoluzione del contrtio invia anticipata.

Lo Atenco provvede. limitamente al periodo  di svolgimento  dellattivita  conferita,  alla  copertura
assicurativa obbligatoria contro ali infortuni ¢ alla responsabilita civile verso terzi.

Ab contrati di cui al presente regolamento si applicano le disposizioni previste dall’art. 2 commi 26 ¢
seetentl della L 333/95 ¢ suceessive madiliche ¢ integrazioni in maleria previdenziale.

Art. 5= ('umlwnsn

I trattamento ceonomico spettante per lo svolgimento dellincarico. al lordo delle vitenute o carico del
prestatore - determinato in base allo stato liscale del contraente all™atto del conferimento - verrd liquidato,
previa verilica del corretto adempinmentos in un“unica soluzione al termine della prestazione rilerita a ciuseun
anno accademico. nel limite della disponibiliti di spesa prevista dal presente bando. Le eventuali modifiche
che dovessero intervenire in merito alle aliquote da applicare seguiranno la sorte della quota di vispettiva
campelenza (quola prestatore/quota ¢nte).

H pagamento ¢ i owni caso subordinato alla verifica delle secuenti condizioni:
) che siastata elleiuata la valutazione della didattica del corso:
2y ehe sin stato compilato ¢ consegnato il registro delle Tezioni entro sessanta siorni dalla fine del

contratta come prevista dal bando;

3) per i dipendenti pubblici. qualora a seguito di verifiche di veridicita si riscontri che attivivi non sia
st debitamente comunicata all ente di appartenenza come previsto dal comma 6 dell” art 33 del
Decreto Tegislative 1632001 I'Universitd provvedert o versare il compenso nel conto dell'entrata
del bilancio dell'amministazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento
del fondo di produttivita o di fondi equivalenti come previsto dal comma 7 dellart, 33 del Decreto
leoislativo 163/2001:

) che el sia stata positiva verilica da parte dell’Universith dell’ insussistenza di eavse di
incompatibilitd ¢ conflitto di interessi ai sensi dellart 33 comma L del DD Les, 163/2001

[ rattamento cconomico ¢ stato individuato Dipartimento sulla base del vigente Regolamento di Atenco ¢

del Decreto Interministeriale oo 313/201 10 che stabilisec 1 parametri per la determinazione del trattamento
ceonomico spettante ai ol det conteatti di coi allart. 23, comima 20 della Legge n, 240/2010,

e



Art. 6 = Presentazione delle domande: termini ¢ modalita
Le domande. redatte inocarta libera ed in conformitd allo schema allegato (AL 2 — Donumda di
pariecipazione) devono pervenire. preferibilmente. via PEC: studiaziendali@ateneo.uniroma3.it oppure. in
alternativi. con consepna presso la Segreteria del Dipartimento (stunza 33 47 plano Via Silvio d” Amico 77)
dal Tunedi al venerdi dalle 10.00 alle 12.00 ¢ dalle FLOO alle 16.00 entro ¢ non oltre le ore 13.00 del giorno
20.06.2017.
Suranno considerate valide solo le domande via PEC con tirma digitale.
127 vivamente consiglinto utilizzare il format di domanda allegato.

I personale fiterno ed esterno al sistema universitario dovet compilare dettaglintamente il modulo di
domanda AIL2 ¢ allegare;

a) curricubum dellsutivies didattica ¢ scientifica (in formato curopen):

) lelenco delle pubblicazioni:

o) eventuale copia della richiesta di nulla osta presentata all'famministrazione di provenienza ai sensi dell art.
3 del Dulas, 1032001 ovvero autocertilicazione come prevista dallart, 4 del presente Bando.

Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilita penale in caso dii dichiarazioni mendaci. ai
senst del DU AS/2000 deve dichiarare: cognome ¢ nome: dati ¢ luogo di nasciti Lo residenza, con
indicazione della via, del numero civico. della cind, della provineia ¢ del codice di avvianiento postale.
cadice Macale. recapiti telelonici ¢ e-mail,

Nella domanda il candidato dovia noltre dichiarace. sempre ai sensi del DUPURL 28/12720000 n. 45, di non
trovaest e aleuna delle situaziont di incompatibilita. inconteribilitdy ¢ potenziale contlino di nteressi previste
dulla normativa vigente in materia di conferimento deeli incarichi.

Gli aspiranti doveanno dichiarare inoltre se sinno dipendenti di amministrazioni pubbliche e, in easo
allermativeo. doveanno comunicare Ia PEC valida del proprio ente di appartenenza,  per eveniuali
comunigazioni inerenti 'iter autorizzativo ovvero di comunicazione degli incarichi da parte di codesta
Anvministrazione a guella di apparctenenza nel caso in cui Paspirante visulti vincitore delia selezione.

[ requisiti Fssati per aspivare al conlerimento dellinearico di msegnamento doveanno essere posscduti alla
dati stabilitg come termine ultimo per la presentazione della domanda.

Al modulo di domanda dovidt essere allegato modello di_curriculum _curopeo che andrd compilato
dettazlintamente ¢ avid valore di autocertilicazione, Non dovidt quindi essere allegato aleun documento
ariginale né aleuna pubblicazione a stampa, Solo nel caso in cui il richiedente abbia gid svolto contratti di
inseenamento presso il Dipartimento o alud Dipactimenti/Facoltid di Universith italinne & obbligatorio
allegare un resoconto detagliato delle ativitg didattiche svolte in un massima di 3 pagine lormato A-L

L Amministrazione sioriserva la facolta dii procedere ad idonei controlli sulla veridiciti delle dichiarazioni

rilasctate nella domand:.

I nome del condidato al guale la commissione di valutazione aved attribuito Pinsegnmmento verrd
comunicato al Direttore di Dipartimento che provvedera o comunicare i risultati al Consiglio di Dipartimento
¢oostccessivamente. predisporra la pubblicazione dell’esito della selezione ¢ del relativo vincitore del
prescite bando sul sito internet del Dipartimento di Studi Aziendali - sito web: wwwadisauniromad.it

La pubblicazione sul sito web ha valore di comunicazione ufliciale a tutti i candidati ¢he hanno
presentato domanda di conferimento di inearvico di inscgnamento. Pertanto, non sono  previste
comunicazioni né telefoniche né al domieilio dei eandidati.

! eandidato vincitore della selezione doved presentarsi personalmente per la firma del contratio entro
¢ non olire il giorno 15 settembre 2017 presso PArea del Personale — Divisione Lavoro Autonomo e
Assimilato — Ufficio Conteatti di Docenza ¢ Missioni — 5% piano. stanza: 5.09, sita in Via Gabriello
Chitbrers n, 199 — CALP: 00145 = Roma per Ia formalizzazione del rapporto ¢ gli adempimenti di
Legge,
Erulticio Contratti di BPocenza ¢ Missioni rvispettert i sesuenti orari per poler conscentire Ia
sottoserizione defla documentazione di rito:

- il Lunedi: dalle ore 10,00 alle ore 12,30

- ddad Martedi al Giovedi: dalle ore 10,00 alle ore 12,30 ¢ dalle ore 1430 alle ore 16.00 M(‘



I esndidato vineitore della selezione riceverd una mail da parie di contratticouniromait con indicazione della
documentazione da presentare alla soltoserizione del contratio ¢ una mail da parte dell’Aven Servizi
Informativi asieduniromad.it contenente Paccount di dominio., qualora il soggetio non ne fosse in possesso,
La maneata presentazione del soggetto vincitore della selezione entro il termine indicato ¢ senza
giustilicato motivo sard considerata quale rinuneia ¢ si procedera alla convoeazione del suceessivo
candidato visuliato idonco come da gradustoria,

I caso dio maneata ricezione della mail di convocazione da parte degli UlTici dell” Area del Personale. si
prega di contattare in modo tempestivo oli wllici della didattica del Dipartimento di Studi Aziendali ai
seauenti numeri:

< dottssa Maria Pia Bressi- mail: mariapia.bressicounivoma3.it - welefono: 06 37333631,

L ncarico viene meno:

a) I caso di presa di servizio di un soggetto terzo in qualitd di professore. di ricercatore di ruolo o di
ricercatore a tempo determinato assegnatario dell’insegnamento come carico didattico istituzionale ¢
la corresponsione del compenso a favore del contratlista sard rapportata al periodo di prestazione
cliettivinente svolta, w seenito di verilica con delibera da parte del Dipartimento:

by Incaso di assunzione dellincaricato come proltssore o ricercatore di ruolo. Uincarico conlicrita sard
ridetinito nell ambito del rispettiva carico didattico istituzionale:

¢)  Ineaso di riscontro da parte dell”Universita di situazioni di incompatibilita. inconferibilitd ¢ conllitto
di interessi sopraggiunti successivamente all assegnazione dell incarico.

I soggetti individuati come destinatari del contratto o dellatfhidamento sono tenuti a dare tempestiva
comunicazione per iseritto (anche via fax al n. 06 37335797 al Dircttore del Dipartimento di Studi Aziendali
in case di;

a) rinuncia alllinsegnamento per motivi soprageiunti ed cccezionali sempre nell ambito della vigenza
dell’incarico:

b)) passageio ad altro ente/trasformazione in corso d'anno del proprio rapporto di Tavoro/ collocamento in
quicscenza:

¢ sttto di gravidanza con indicazione del periodo di astensione obbligatoria.

RIS Fapposita maodulistica presenie nel 5110 dellAren del Personale
Chitp:hostuniromald ivutlici/personale/index . php),
L Universita non si assume aleuna responsabilitd in caso di mancata comunicazione di tali informazioni da

parte dell assegnatario dell inseenamento.

Aisensi dells Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al presenie Bando di
Selezione ¢ il Direttore del Dipartimento di Studi Aziendali: profssa Marisa Cenei. Cura il procedimento la
Drssa Maria Pia Bressi

Ronw, 3 glugno 2017
Pubblicazione Albo Pretorio: 3 gingno 2017
(hip://alboprelorio.uniroma3.it)
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